[image: ]

Bestätigung über das ehrenamtliche Engagement
[bookmark: OLE_LINK39][bookmark: OLE_LINK40]Version 1.3

Dokumentenbeschreibung
Dieses Dokument gilt als sogenanntes Arbeitszeugnis, ausgestellt durch den Vereinsvorstand für ein ehrenamtlich tätiges Mitglied. In anderen Worten ist es eine Bestätigung durch den Verein, dass ein Mitglied gewisse ehrenamtliche Tätigkeiten im Verein ausübt. Die kann unter anderem bei der Bewerbung eines Mitgliedes für einen Job erforderlich sein. Zu beachten ist, dass ein Arbeitszeugnis in jedem Fall positiv formuliert werden muss. Ist man als Vereinsvorstand dennoch mit einer Leistung eines Mitglieds nicht zufrieden, so kann man über versteckte Hinweise Auskunft über die entsprechende mangelnde Leistung geben. Beachtet dazu auch gerne unsere Vorlage für einen Vertrag mit ehrenamtlichen HelferInnen im Veranstaltungspaket.
Dieses Dokument ist Teil des Mitgliederpakets und wurde in Zusammenarbeit mit Rechtsanwalt Michael Lanzinger erarbeitet. Die enthaltenen 	Informationen wurden mit größtmöglicher Sorgfalt zusammengestellt und dienen der allgemeinen Information und Orientierung. Sie stellen keine individuelle Rechtsberatung dar und können eine auf den jeweiligen Einzelfall abgestimmte rechtliche Beratung nicht ersetzen. Trotz sorgfältiger Erstellung kann keine Gewähr für die Vollständigkeit, Richtigkeit und Aktualität der bereitgestellten Informationen übernommen werden. Bei konkreten rechtlichen Fragestellungen empfehlen wir, eine qualifizierte Rechtsberatung in Anspruch zu nehmen.
Wir hoffen, ihr habt viel Freude mit diesem Dokument! 😊 Übrigens könnt ihr auch 
Vereinsplaner kostenlos testen und eure Vereinsarbeit noch einfacher organisieren: 
Hier gehts zum Vereinsplaner! 

Dieses Dokument ist in Zusammenarbeit zwischen 
folgenden Unternehmen entstanden:
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[eigenes Vereinslogo einfügen]

Bestätigung über das ehrenamtliche Engagement
Hiermit bestätigen wir, dass [Mitgliedsname einfügen] geboren am [Geburtsdatum einfügen], mit der Wohnadresse [Mitgliedsadresse einfügen] im Zeitraum vom [Eintrittsdatum einfügen] bis zum [Austrittsdatum einfügen] in unserem Verein ehrenamtlich tätig war.

Die Tätigkeitsgebiete umfassen in unserem Verein folgende Aufgaben:
· [Tatsächliche Tätigkeit ergänzen]
· Beispiel: Planung und Durchführung von Veranstaltungen
· Beispiel: Betreuung beeinträchtigter Personengruppen
· Beispiel: Jugendarbeit und Nachwuchsförderung
· Beispiel: Verkauf von Produkten für gemeinnützige Zwecke
· Beispiel: Organisation und Durchführung einer Spendensammlung
· Beispiel: Verwaltung administrativer Vereinstätigkeiten
· Beispiel: Digitale Prozessführung und Organisation im Verein
· Beispiel: Umsetzung ehrenamtlicher Projekte für die Gemeinde
· Beispiel: Leitung von Jugendgruppen und kreativer Workshops

Seine/Ihre Aufgaben erledigte Herr/Frau [Name einfügen] stets selbstständig, mit äußerster Sorgfalt und im höchsten Maße zuverlässig. Darüber hinaus zeigte er/sie außerordentliche Eigeninitiative und größtes Interesse Neues zu erlernen. Herr/Frau [Name einfügen] erfüllte sein/ihre Aufgaben stets zu unserer vollsten Zufriedenheit und war uns damit ein/e sehr wertvolle/r Helfer/in. Sein/Ihr Verhalten gegenüber Vereinsfunktionären und Kolleginnen war stets einwandfrei.

____________________________________			_____________________
Unterschrift des Vorstands						Ort, Datum
Beispiele für Formulierungen

· Sehr zufrieden: „Das Mitglied hat in höchstem Maße und zu unserer vollsten Zufriedenheit seine Aufgaben erfüllt.“
· Sehr zufrieden: „Das Mitglied erledigte seine Aufgaben stets selbstständig mit äußerster Sorgfalt, Zuverlässigkeit und Genauigkeit.“
· Sehr zufrieden: „Über die Dauer des freiwilligen Engagements im Verein war das Mitglied im höchsten Maße zuverlässig.“
· Sehr zufrieden: „Die dem Mitglied übertragene Verantwortung und Tätigkeit nahm er/sie äußerst ernst.“
· Sehr zufrieden: „Das Mitglied zeigte zu jederzeit vollste Motivation und legte eine ausgezeichnete Arbeitseinstellung an den Tag.“

· Zufrieden: „Das Mitglied hat seine/ihre Aufgaben systematisch und zufriedenstellend erfüllt.“
· Zufrieden: „Das Mitglied zeigte einen guten Umgang mit Verantwortung und war flexibel einsetzbar.“
· Zufrieden: „Das Mitglied legte Eigenmotivation an den Tag und war sehr zuverlässig.“
· Zufrieden: „Im Tätigkeitsgebiet des Mitglieds ist er/sie mit seinen/ihren Aufgaben gewachsen.“
· Zufrieden: „Die auferlegten Tätigkeiten erfüllte das Mitglied im Verein mit guter Qualität und Eigeninitiative.“

· Weniger zufrieden: „Das Mitglied hat gute Arbeit geleistet und war insgesamt recht engagiert seine Aufgaben zu meistern.“
· Weniger zufrieden: „Das Mitglied hat sich bemüht seinen/ihren Aufgaben nachzukommen und diese zu erledigen.“
· Weniger zufrieden: „Der auferlegten Verantwortung kam das Mitglied im Großen und Ganzen nach.“
· Weniger zufrieden: „Das Mitglied erfüllte seine/ihre Aufgaben meist zuverlässig und meist mit guter Motivation.“
· Weniger zufrieden: „Mit seinem Einsatz versuchte das Mitglied die Erwartungen des Vereins zu erfüllen und seine Ziele zu erreichen.“
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